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mgr Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Wstep

Szanowni Panstwo

JesteSmy czujni. Przedstawiamy drugi numer Biuletynu ,,Wiadomos$ci — Opinie — Materiaty”. Stara-
my si¢ NIM wywola¢ wiosenng aur¢ edukacyjng, prezentujac przyktady ciekawych rozwigzan meto-
dycznych. Rozwiazan §wietnie wpisujacych si¢ w dzisiejsza, jakze ,,dziwna” edukacje.

Wspaniatym wstepem do lektury Biuletynu wydaje si¢ stowo o ,,Kreatywnosci”. Zaprezentowana
wieloaspektowos$¢ pojecia czyni GO jeszcze ciekawszym, rzec by mozna tajemniczym. Rozwazania
w kontekscie edukacji rozbudzaja Nasza refleksyjnosc, a podane przyktady jej budowania, sg zaczynem
do dziatania.

Podazajac tropem ,,kreatywnosci” znajdziemy kolejny glos. To propozycja bedaca inspiracjg dla kaz-
dego nauczyciela, wlasciwie to przewodnik po narzgdziach zdalnego nauczania, TU w formie broszury,
dotyczacej, jakze popularnej aplikacji Teams, Google Meet oraz Learning Apps.

Kolejna propozycja to §wieze spojrzenie na media spolecznosciowe (Fb). Ich wykorzystanie w prak-
tyce szkolnej z przydatnymi wskazowkami do konkretnych dziatan metodycznych.

Nauczanie zdalne to ogrom niewypowiedzianych emocji i probleméw. Problemoéw, ktore trzeba roz-
wigzywac ,tu i teraz”, stad propozycja ,,Gora mocy...”. To gotowy scenariusz na spotkanie z uczniami
w celu poszukiwania ICH mocnych stron, umiej¢tnosci ICH nazwania i wykorzystania w zyciu codzien-
nym oraz w przestrzeni szkolne;j.

Szczegolnie interesujgca wydaje si¢ propozycja dotyczaca pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE). To spojrzenie na dziecko, na jego mozliwos$ci oraz rodzace si¢ trudnosci dajace
kafeteri¢ emocji towarzyszacej procesowi uczenia si¢ — nauczania. Wartoscig artykutu jest jego aspekt
praktyczny, a niebanalnym dodatkiem prezentacja fotografii z opisem ich wykorzystania w praktyce.

Awans zawodowy nauczyciela to temat zawsze aktualny, szczegdlnie w tym momencie roku szkolne-
go. Oto nauczyciele przygotowuja si¢ do pisania sprawozdania z realizacji stazu na awans zawodowy.
Dajemy praktyczny poradnik, co zrobi¢ i jakich btedow si¢ ustrzec, aby sprawozdanie byto poprawne.
Nietuzinkowym dodatkiem sg notatki graficzne dotyczace ww. tematu, autorstwa dr Danuty Kitowskie;j.

Podsumowujac, biezacy Biuletyn jest z grupy ,,dobre praktyki”, gdzie wieloaspektowos$¢ propozycji
nauczania zdalnego, a takze stacjonarnego czyni go interesujacym, by¢ moze bedacy przyczynkiem do
polaczenia obu form nauczania. W koncu nauczyciele dokonali ,,skoku” w korzystaniu z technologii
informacyjnej. Szkoda byloby to zarzuci¢, a moze warto wykorzysta¢ i podryfowa¢ w kierunku naucza-
nia hybrydowego.

Katarzyna Kwasnik
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Izabella Bartol, nauczyciel doradca jezyka polskiego, CDN w Pile

Kreatywnos¢, czyli co?

Stowo ,kreatywno$¢” pojawia si¢ w naszym
jezyku coraz czgéciej 1 obejmuje zagadnienia doty-
czace roznych dziedzin. Mowi si¢ o ,kreatywnej
sprzedazy”, ,kreatywnym produkcie”,
kreatywnym pracowniku”, czy — w kontekscie
edukacji — ,,kreatywnych uczniach”, , kreatywnych
projektach”, , kreatywnym uczeniu si¢’. Czym tak
naprawdg jest kreatywno$¢ i jakie zawiera w sobie
znaczenia? Czy na pewno w szkole potrzebujemy
kreatywnych uczniow? Czy dobrze jest mie¢ kre-
atywnych nauczycieli? A moze kreatywny uczen
i nauczyciel potrzebujg siebie nawzajem? A co jesli
ma si¢ kreatywnego nauczyciela, a samemu nie jest
si¢ kreatywnym uczniem — albo odwrotnie? Czy
wszyscy sa kreatywni? Czy musza tacy by¢? Czy
cztowiek kreatywny si¢ rodzi, czy tez moze nabyé
,.kreatywnych” umiej¢tnosci pod wpltywem czynni-
koéw z zewnatrz?

Kreatywno$¢ — kim jeste$?

Te i inne pytania zadaje sobie wielu z nas — na-
uczycieli, ktérzy chcieliby zrozumie¢, czym kre-
atywno$¢ naprawde jest i w jaki sposdb mozna ja
wykorzysta¢ w praktyce szkolnej. Nie jest to jed-
nak takie proste, bowiem definicji kreatywnos$ci
jest ponad sto. Krzysztof Szmidt w swojej ksigzce
,Irening kreatywno$ci” pisze, ze jest ona
,,zdolnoscig cztowieka do tworzenia wytworow
nowych i wartosciowych; warto§ciowych — to zna-
czy cennych pod jakim$ wzgledem (estetycznym,
praktycznym, naukowym) od tego, co byto do tej
pory. Cechg definiujacg kreatywnos$é, obok nowo-
$ci, jest warto$¢ — cztowiek kreatywny to ktos, kto
jest zdolny generowa¢ pomysly, ktore czynia nasz
$wiat lepszym, bardziej prawdziwym lub pigknie;j-

szym™'. Dla wielu ludzi pojecie ,kreatywnosci”

»Kazdy posiada ogromne poklady kreatywnosci,
ktore wynikaja z faktu bycia czlowiekiem.
Wyzwanie polega na tym, by je rozwijac”.

Ken Robinson

jest tozsame z pojeciem ,,tworczo$ci”, poniewaz
odnosi si¢ do cech czlowieka, ktory jest zdolny
tworzy¢ rzeczy majace pozytywna, okreslong war-
tos$¢, czyli zwiazang z prawda czy pigknem. Irena
Pufal — Struzik w ksigzce ,,Podmiotowe i spoteczne
warunki tworczej aktywnosci artystow” uzywa
pojecia ,,kreatywnos¢ osobowa”. Definiuje ja jako
,kompleks indywidualnych i1 osobowo$ciowych
wlasciwosci podmiotu, sprzyjajacych $wiadome-
mu, samodzielnemu formutowaniu problemow,
generowaniu oryginalnych idei i niestereotypo-
wych rozwigzan, ktére podmiot potrafi umiejgtnie
wykorzysta¢ w rdznych okoliczno$ciach i w roz-
nym czasie™. Stownik Jezyk Polskiego z kolei
podaje dwie definicje stowa , kreatywny”: ,,1. zdol-
ny do tworzenia czego§ nowego, oryginalnego;
tworczy, pomystowy; 2. majacy na celu tworzenie
czego$ nowego, oryginalnego, np. kreatywna dys-
kusja, decyzja™. Warto odnies¢ to do refleksji
Wiestawy Limont®, ktora twierdzi, ze nalezy uzy-
wa¢ tego terminu z rozmyslem, bowiem w prze-
ciwnym wypadku ,kreatywne” moze staé si¢
wszystko: marketing, nauczanie czy wychowa-
nie. Wedlug niej najwazniejsza cechg kreatywno-
Sci, ktora ja odroznia od tworczosci, jest
»samoswiadomos$¢ jednostki”. Richard Luecke,
autor ksigzki ,,Zarzadzanie kreatywnoscia i inno-
wacjg” uwaza, ze kreatywno$¢ jest ,,procesem
rozwijania 1 wyrazania nowatorskich pomystow
w celu rozwigzania problemow lub zaspokajania
potrzeb™. Inny autor — Herald Haves — w ksigzce
pt. ,,Jestem genialny, czyli jak wykorzysta¢ w 10-
0% swoj potencjal umystowy” pisze, ze kreatyw-
nos$¢ jest ,,zdolnosciag sama w sobie do tworzenia
czego$ nowego, do nowych pomystow, nowych
idei”®. W mysl tych definicji mozemy wysnué

K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci, Podrecznik dla pedagogow, psychologéw i treneréw grupowych, Gliwice 2013

? Ibidem, s. 23 - 24
3 https:/sjp.pl/kreatywny

4 W. Limont, Teoria i praktyka edukacji uczniéw zdolnych, Krakéw 2004
* R. Luecke, R. Katz, Zarzadzanie kreatywnoscig i innowacyjnoscia, Czarnéw, 2005, s. 123
® H. Haves, Jestem genialny, czyli jak wykorzysta¢ w 100% swoj potencjat umystowy, Chorzow, 2005, 5.163
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wniosek, ze termin ten oznacza zdolno$¢ cztowicka
do wytwarzania oryginalnych pomystow, rozwia-
zywania r6znych probleméw w domu, szkole, pra-
cy. Przektadajgc te definicj¢ na grunt szkolny mo-
zemy wywnioskowa¢, ze kazdy czlowiek moze
by¢ kreatywny, poniewaz kazdy jest w stanie te
zdolno$¢ naby¢. My nauczyciele — mozemy staé
si¢ kreatywni pod wpltywem impulsu, ktory nas
zainspiruje do dzialania. Modyfikujemy wigc nasze
dziatania, ulepszamy, doskonalimy w taki sposob,
by byly spolecznie uzyteczne. To samo dotyczy
uczniéw. Aby wydoby¢ z nich potencjat, warto ich
zainspirowa¢, zapali¢ do dziatania, zainicjowaé
proces tworczy. Z mojego do$wiadczenia wynika,
ze nic tak nie inspiruje do pracy jak PRAWDA.
Jesli jestesmy autentyczni, prawdziwi w tym, co
robimy, wowczas mamy szans¢ na zbudowanie
mostow laczacych pokolenia. Jedna mata mysl
moze zakietkowa¢ w drugiej, jedna metafora do-
pemic kolejna, jeden pozytywny gest uruchomic
nast¢pny itd.. Ken Robinson w ksigzce ,,Oblicza
umystu. Uczac si¢ kreatywno$ci” pisze, ze:
,»1. Wszyscy majg tworcze mozliwosci, ale czgsto
nie wiedza, jakie; 2. Te mozliwosci sa najwigk-
szym dostgpnym zasobem organizacji; 3. Rozwija-
nie i wykorzystywanie tworczych mozliwosci wy-
maga systemowej strategii dla stworzenia kultury
innowacyjnosci w calej organizacji, wlaczajac —
lecz nie tylko — kreatywne wydzialy”’.

Skoro juz wiesz, ze kreatywno$¢ nalezy dosko-
nali¢, to zastanow si¢, na jakim sam/sama jestes§
etapie. Czy uwazasz si¢ za osobe kreatywng? Jakie
cechy charakteryzuja taka osobe?

- Jest to odwaga. Ludzie kreatywni podejmuja
ryzyko cho¢ wiedzg, ze moga ponies¢ porazke.
Jednak — jak powiedzial Winston Churchill —
»Sukces to zdolno$¢ przechodzenia od porazki
do porazki bez utraty entuzjazmu”.

- Gotowos¢ do uczenia si¢ i poznawania nowych
rzeczy. Osoba kreatywna jest glodna wiedzy,
lubi si¢ uczy¢, poznawaé nowe rzeczy, posze-
rza¢ swoje horyzonty.

- Motywacja wewnetrzna. Oznacza to, ze taka
osoba nie musi mie¢ bodzcow z zewnatrz, by
zaczg¢ dzialaé, jest samosterowalna, zapala ja
,,iskra dziatania”.

- Intuicja. Ludzie kreatywni czgsto czuja, w jaka
powinni poj$¢ strong.

Kreatywno$¢ — od czego zaczaé?

Pamigtaj, ze kreatywno$¢ to nie dar, ktory na
jednych spada, na innych nie. To nie prezent,
z ktorym czlowiek obudzi si¢ nastgpnego dnia.
Kreatywnos$¢ to systematyczna praca nad sobg, nad
swoimi umiej¢tnos$ciami, potrzebami, nad potrzeba
zmiany tego, co si¢ nie sprawdza, co mozna ulep-
szy¢. Mowi sie, ze ,,potrzeba jest matka wynalaz-
kow”. Tak jest i w przypadku kreatywnosci. Skoro
co$ nie dziata, zastandwmy si¢, jak to zmodyfiko-
wag, by spehiato funkcje, na ktorych nam zalezy.

Warto tez mie¢ na uwadze i to, ze skoro chcemy
ksztalci¢ kreatywnych ludzi, sami musimy

Sala lekcyjna to idealne miejsce do pobudzania
uczniowskiej kreatywno$ci. Mozemy ja rozbudzic¢
za pomocg wywotlania w naszych podopiecznych
stanu zadziwienia. Erich Fromm w swoim szkicu
o postawie tworczej wymienia zadziwienie i cieka-
wos¢ jako pierwszy czynnik sprzyjajacy rozwojowi
tej postawy. Uwaza, ze dzieci tatwo jest zaintrygo-
wac, poniewaz wszystko jest dla niech nowe, nie-
znane, tajemnicze. Twierdzi, ze proces edukacyjny
zmniejsza zdolno§¢ wielu ludzi do zachwytu.
,Czuja, ze powinni wszystko wiedzie¢ i dlatego
zdumienie czy zaintrygowanie czymkolwiek jest
dla nich objawem ignorancji. Gubig wigc tak cha-
rakterystyczng ciekawo$¢ $wiata i zaczynajg poj-
mowaé go w sposob naturalny. W istocie zacieka-
wienie poprzedza wszelka twoérczo$é, czy to
w sztuce, czy w nauce”®. Dobrze jest wiec, aby tak
zaprojektowaé lekcje, aby na nowo rozpali¢
w uczniach ich dziecigcg ciekawos¢, zacheci¢ do
namystu i obserwacji otaczajacego nas §wiata.

Cwiczen na rozbudzenie kreatywnosci jest
bardzo wiele. Dobrym przyktadem jest zadanie,
ktore opublikowat w swojej ksiazce Krzysztof
Szmidt’. Nosi ono tytut ,,Czy to nie dziwne?” Cho-
dzi w nim o to, by zada¢ uczniom takie pytania,
ktore zmusza ich do refleksji, do spojrzenia na
dana rzecz, produkt, problem z zupehie innej per-
spektywy. Autor proponuje ¢wiczenie dotyczace
chleba, poniewaz jest to nasz produkt powszedni,
nad ktorym si¢ na co dzien nie zastanawiamy. Pro-

7 K. Robinson, Oblicza umystu. Uczac si¢ kreatywnosci, Krakéw, 2010, s. 13
8 E. Fromm, The Creative Attitude, New York, 1959, w: K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogdw,

psychologdow i trenerow grupowych, Gliwice, 2013, s. 68
° K. Szmidt, ibidem, s. 71
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ponuje skupienie si¢ na tym produkcie za pomoca

nastgpujacych pytan:

- Czy to nie dziwne, ze w naszej kulturze chleb
jest podstawa menu? Dlaczego wlasnie chleb,
a nie co$ innego?

- Czy to nie dziwne, ze chleb czerstwieje? Dla-
czego tak si¢ dzieje?

- Czy to nie dziwne, ze ciasto chleba znalazlo
potaczenie z tak wieloma innymi rzeczami jak
rodzynki, nasiona zb6z, owoce?

Pytania te warto zmodyfikowac i zastosowaé na
lekcji jezyka polskiego, na przyklad w kontekscie
wiedzy na temat bohaterow literackich:

- Czy to nie dziwne, ze Balladyna zdecydowala
si¢ na tak straszny krok jak zabicie siostry? Co
mogla zrobi¢ innego, by wygra¢ konkurs?

- Czy to nie dziwne, ze Romeo i Julia w taki
sposob przypieczgtowali swoja mitos¢ ? Jak
inaczej mogli si¢ zachowac?

- Czy to nie dziwne, Ze Switezianka tak okrutnie
ukarata mtodzienca? Co innego mogta zrobié,
by daé nauczke chtopcu?

Podsumowujac, co nalezy zrobi¢, by sta¢ si¢
kreatywnym? Po prostu w to uwierzy¢ i zacza¢ nad
sobg pracowaé. Nic si¢ nie zadzieje samo, dopdki
nie zrobisz pierwszego kroku.

Maitgorzata Wucens, doradca metodyczny matematyki, CDN w Pile
Marzena Teterus, doradca metodyczny historii i wos, CDN w Pile
Joanna Blajchert, doradca metodyczny chemii, CDN w Pile

Iwona Manikowska, doradca metodyczny fizyki, CDN w Pile

Cztery strony edukacji - wspolpraca i kreatywnos¢

»Mozna dostrzec dynamiczng natur¢ kreatywne-
go myslenia w pracy pojedynczych osob, ale staje
si¢ to znacznie bardziej oczywiste, jesli przyjrzymy
si¢ pracy wielkich tworczych grup, jak Traveling
Wilburys. Grupa odniosta sukces nie dlatego, ze jej
cztonkowie mysleli w ten sam sposob, ale ponie-
waz byli od siebie tak rézni. Mieli rézne talenty,
rézne zainteresowania i rézne brzmienie. Znalezli
jednak sposob pracy ze soba, w ktorym roznice
pobudzaty ich nawzajem, pozwalajac stworzy¢ cos,
do czego nigdy nie byliby zdolni w pojedynke. To
w tym znaczeniu kreatywno$¢ czerpie nie tylko
z naszych wlasnych, osobistych zasobow, ale takze
z szerokiego $wiata pomystow i wartosci innych
Iudzi. W tym miejscu argument za rozwijaniem

51

poktadow naszej kreatywnosci nabiera na sile” .
Swieze pomysly.

Pomystowo$¢ jest niezbedna w wielu zawodach,
nie tylko tych w branzy kreatywnej. Tworcze my-
$lenie i aktywne dziatanie w szkole — to temat,
ktory w 2020 roku nabral szczegélnego sensu
i znaczenia. Czas pracy i nauki zdalnej byt i jest
wyzwaniem dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczy-
cieli. Wielu pedagogéw uczac zdalnie nie odczuwa
satysfakcji z wykonywanej pracy. Nie wiedza, czy
ich wysitek nie pojdzie na marne. Suche przekazy-

' K. Robinson, Uchwyci¢ zywiot, wyd. Element, Gliwice, 2017

wanie informacji, gdy nie czu¢ atmosfery i energii
klasy jest nie lada wyzwaniem. Na zywo wszystko
odbywa si¢ zupetnie inaczej. W marcu 2020 r. na-
uczyciele szybko musieli dostosowac si¢ do kom-
pletnie nowej formy pracy, stad godziny, dni i ty-
godnie spedzone na samoksztalceniu w poszukiwa-
niu narzgdzi i metod odpowiednich do prowadze-
nia zaje¢¢ online. Niezmiernie waznym elementem
stata si¢ pomystowos$¢, oryginalno$¢ oraz innowa-
cyjno$¢ nauczyciela. Zaangazowana postawa pro-
wadzacego zajecia tatwo udziela si¢ uczniom, obej-
mujac takze aktywnoS$cig i kreatywnoscig szersze
kregi szkolnej spolecznodci. Bierny nauczyciel
nigdy nie dokona motywujgcego zrywu uczniow.
Natomiast aktywny ...

Cytat zamieszczony we wstepie tego artykutlu
pochodzi z ksigzki Kena Robinsona ,,Uchwyci¢
zywiol” 1 doskonale obrazuje poczatek naszej
wspolpracy, ktora rozpoczela sie we wrzesniu 2020
roku. Naszej, czyli nauczycieli doradcéw matema-
tyki, fizyki chemii oraz historii i wiedzy o spote-
czenstwie — tak réoznych pod wzgledem nauczane-
go przedmiotu, doswiadczenia zawodowego, ale
takze charakteréw i sposobow pracy. A jednak
udato nam si¢ zapoczatkowaé dziatanie w naszym
zespole. Praca zespotowa to pojgcie, ktore funkcjo-
nuje juz na poziomie przedszkola i szkoty. W ra-
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mach edukacji dzieci mtodsze, a pézniej mtodziez uczy si¢ mechanizméw, ktore pozwalajg na efektyw-
ng wspotprace z innymi. Umiej¢tno$¢ ta przydaje si¢ rowniez w dorostym zyciu, zwlaszcza na polu za-
wodowym. JesteSmy tego przyktadem. Wspotpraca nabrat dla nas zupehnie innego wymiaru wywodza-
cego si¢ z edukacji opartej o STEAM. Korzysci z takiego podejscia odniostySmy my, jak i nasi nauczy-
ciele i uczniowie.

Jak znalez¢ jednak wspolny mianownik, odpowiednig plaszczyzne wspdtpracy miedzy nauczycielami
réznych przedmiotéw i doradcami metodycznymi chemii, historii, fizyki, matematyki i wiedzy o spote-
czenstwie? W jaki sposob? Przede wszystkim w taki, ze kazda z nas ma swoje pomysly na rozne sytu-
acje — czy to problematyczne, czy takie, ktére maja usprawni¢ prace. Ponadto, jesteSmy przekonane, ze
trudne sprawy mozna przedstawia¢ w prosty sposob i nie tylko przy pomocy podrecznikow. Naszym
zdaniem zdalna szkota powinna opierac¢ si¢ na ciekawych projektach, a nie zmudnych lekcjach. Niestety
nadal, pomimo wyraznych zapisow w podstawie programowej, niewielki odsetek nauczycieli pracuje
w sposob interdyscyplinarny, taczac wiedze i umiejgtnosci z ré6znych przedmiotow. W konsekwencji
tego uczniowie majg problemy z elastycznym wykorzystaniem zdobytych umiejetnosei i kompetencji
w ramach kilku przedmiotéw. Stad nasz pomyst na ,,potaczenie sit” i wspotprace w ramach spotkan me-
todycznych dla nauczycieli chemii, historii, fizyki, matematyki i wiedzy o spoleczenstwie szkot podsta-
wowych i ponadpodstawowych powiatow: chodzieskiego, czarnkowsko — trzcianeckiego, pilskiego,
wagrowieckiego i ztotowskiego.

WSPOLPRACA SIE OPELACA - « ™™  \WSpOLPRACA SIE OPLACA -
EFEKTYWNE NAUCZANIE PRZEZ EFEKTYWNE NAUCZANIE
WSPIERANIE. PRZEZ WSPIERANIE.
NAUCZANIE ZDALNE W PIGULCE.

NAUCZANIE ZDALNE
W PIGULCE.

SPOTKANIE ONLINE
SPOTKANIE ONLINE

/7’. 23”2020 r. QOdZina: ]600 = 07.12.2020R. GODZINA: 16.00
' /7/7

Podczas spotkan zdalnych z nauczycielami nie tylko prezentujemy platformy edukacyjne i narzgdzia
do pracy zdalnej z uczniami, ale przede wszystkim dzielimy si¢ do§wiadczeniem, prezentujemy pomysty
i rozwigzania autorskie, nie tylko swoje, ale i innych nauczycieli. Pokazujemy takze w jaki sposob pre-
zentowane narzedzia i aplikacje mozna wykorzystaé w nauczanym przedmiocie z uwzglednieniem etapu
edukacyjnego. Wspolna praca i wzajemna sympatia pozwolita nam m.in.:
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- opanowac¢ zdolno$¢ skutecznej komunikacji,

- przyjmowac konstruktywna krytyke,

- otworzy¢ si¢ na pomysly i sugestie ze strony
pozostatych doradcow,

- rozbudzi¢ kreatywnosc¢ i odwagg,

- skupi¢ si¢ na realizowaniu wspolnych celow,
a nie tylko wilasnych interesow,

- mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za pracg ze-
spotowa,

- udziela¢ sobie wsparcia oraz okazywac¢ zaufa-
nie,

- zadbaé o stworzenie i potrzymanie dobrej at-
mosfery

- generowa¢ pomysty na kolejne dziatania i pro-
jekty.

Obserwujemy, ze taka forma pracy - wspotpracy
przynosi wiele korzysci 1 satysfakcji. Rozwija sze-
reg umiejetnosci zwanych umiejetnosciami kluczo-
wymi.

O kompetencjach kluczowych raz jeszcze’

Od wielu lat ksztalcenie uczniéw opiera si¢ na
realizacji tresci wynikajacych z podstawy progra-
mowej gltdwnie na bazie danego przedmiotu. Sku-
teczne nauczanie wymaga jednak, by zdobywana
wiedza przeradzata si¢ nie tylko w wiedze¢ i umie-
jetnosci, ale przede wszystkim w kompetencje.

Kompetencje kluczowe — jest to zestaw najwaz-
niejszych kompetencji, bez ktérych nie mozna
ksztaltowaé kompetencji pozostatych.

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

- porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
czyli zdolno$¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczué, faktow i opinii w mowie
i piSmie (rozumienie ze shuchu, méwienie, czy-
tanie 1 pisanie) oraz jezykowej interakcji
w odpowiedniej i kreatywnej formie w pelnym
zakresie kontekstow spotecznych i kulturo-
wych,

- porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, co
obejmuje — oprocz gtdéwnych wymiaréw umie-
jetnosci porozumiewania si¢ w jezyku ojczy-
stym — mediacj¢ i rozumienie réznic kulturo-
wych; stopien biegtosci zalezy od kilku czynni-
kow oraz mozliwosci rozumienia ze stuchu,
mowienia, czytania i pisania,

kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne — kompe-
tencje matematyczne obejmujg umiejetnosé
rozwijania i wykorzystywania myslenia mate-
matycznego w celu rozwigzywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuacji, z naci-
skiem na proces, dziatanie i wiedz¢; podstawo-
we kompetencje naukowo-techniczne dotycza
opanowania, wykorzystywania i stosowania
wiedzy oraz metod objasniajacych §wiat przy-
rody; obejmuja one rozumienie zmian powodo-
wanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowie-
dzialno$¢ poszczegodlnych obywateli,
kompetencje informatyczne obejmuja umie-
jetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI), a tym
samym podstawowych umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(TIK),

umiejetno$é uczenia sie jest zwiagzana ze zdol-
no$cia konsekwentnego uczenia si¢, organizo-
wania wlasnego procesu uczenia si¢, indywidu-
alnie oraz w grupach, odpowiednio do wia-
snych potrzeb, a takze $wiadomoscig metod
i mozliwosci,

kompetencje spoleczne i obywatelskie — kom-
petencje spoteczne to kompetencje osobowe,
interpersonalne i migdzykulturowe oraz wszel-
kie formy zachowan przygotowujacych osoby
do skutecznego i konstruktywnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i zawodowym — zwig-
zane z dobrem osobistym i spotecznym; wazne
jest zrozumienie zasad postgpowania i zwycza-
jow w roznych spoteczenstwach i srodowi-
skach, w ktorych funkcjonuja dane osoby;
kompetencje obywatelskie, a zwlaszcza znajo-
mos$¢ pojec 1 struktur spotecznych i politycz-
nych (demokracji, sprawiedliwo$ci, rownosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich), przygoto-
wuja do angazowania si¢ w aktywne i demo-
kratyczne dziatania,

inicjatywno$¢é i przedsiebiorczo$é — zdolnos¢
do wecielania pomystow w czyn, kreatywnos$¢,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolno$¢ do planowania przedsiewzieé i prowa-
dzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych celow
— dana osoba ma §wiadomos¢ kontekstu swojej
pracy i jest zdolna do wykorzystywania poja-

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE)
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wiajacych si¢ szans; jest to podstawa do naby-
wania bardziej konkretnych umiejetnosci 1 wie-
dzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuja przed-
sigwzigcia o charakterze spolecznym lub han-
dlowym lub w nich uczestnicza; powinno to
obejmowaé $wiadomo$¢ wartosci etycznych

i promowa¢ dobre zarzadzanie,

- $wiadomo$¢ i ekspresja kulturowa — obejmu-
je docenianie znaczenia tworczego wyrazania
idei, doswiadczen i emocji za posrednictwem
szeregu srodkow wyrazu (muzyki, sztuk teatral-
nych, literatury i sztuk wizualnych).

Czytajac opisy kompetencji kluczowych, oczy-
wiste jest, jak sa one niezbedne przy skutecznej
i tworczej wspolpracy nauczycieli, doradcow
i uczniow. Nie ma, watpliwosci, ze powinny by¢ na
kazdym etapie ksztatcone i rozwijane.

Do pelnego wykorzystania potencjatu czlowieka

i jego wszechstronnego wyksztalcenia konieczna

jest integracja migdzy przedmiotowa, ale i jedno-

czesne ksztattowanie kluczowych umie-

jetnosci, ktore nie sg mozliwe bez zbu-

dowania efektywnej wspolpracy na-

uczycieli réznych przedmiotéw. Nasza

wspotpraca wokot kompetencji kluczo-

wych jest niczym innym jak wykorzy-

staniem kazdej nadarzajacej si¢ okazji

i wszystkich sprzyjajacych sytuacji, by

je ksztattowaé. Roznorodnoéé i wyzwa- SAMOUCZEK

nia zachegcajg do rozwoju i otwierania

si¢. na nowe mozliwosci. Mobilizuja NARZ E DZIOWY
i zmuszaja do wyjscia poza strefe kom- NAUCZYCIELA

fortu i opuszczenia utartych i dobrze
nam znanych $ciezek. Umyst si¢ otwie-
ra, rodza si¢ pomysty. Wsparcie dawane
i otrzymywane w zespole dobrze wspot-
pracujacych ludzi procentuje i prowadzi
do uzyskania wspaniatych rezultatow.

Wspolpraca - efekty

“Inteligencja to umiejetno$¢ dostoso-
wanie si¢ do zmian”. - Stephen Haw-
king

Kilka miesiecy bycia w tym dyna-
micznym procesie interdyscyplinarnej
wspolpracy zaowocowato pomystami,
projektami, wspolnymi szkoleniami,
a takze opracowaniem cyfrowego na-

powstata jako namacalny efekt procesu zapoczat-
kowanego we wrze$niu 2020 roku. Wtedy, jak
pisze wspomniany juz Ken Robinson, zacze¢ta si¢
dla nas “... podrdz, ktéra moze mie¢ wiele réznych
etapow 1 nieoczekiwanych zwrotow, moze wyma-
ga¢ roznego rodzaju umiejetnosci 1 wiedzy i skon-
czy¢ sie w miejscu catkowicie z poczatku nieprze-
widzianym”.

Samouczek zawiera opisane krok po kroku etapy
poprowadzenia lekcji zdalnej w MS Teams oraz
przygotowania testu w MS Forms. Dla oséb korzy-
stajacych z narz¢dzi Googla opisane zostato narze-
dzie Google Meet dzigki, ktéremu réwniez popro-
wadzisz zaj¢cia. Natomiast osoby poszukujace
ciekawej platformy do tworzenia ¢wiczen i gier
edukacyjnych, przygotowatySmy wprowadzenie do
Learning Apss.

Mamy nadziej¢, ze nasza broszura bedzie miata
wplyw na wzrost kompetencji cyfrowych wérod
nauczycieli.

NAUCZANIE ZDALNE W PIGULCE

CON

rzedziowego samouczka dla nauczycieli
jako uzupemienia prowadzonych szko-
len.
Nasza broszurka dotaczona do tego artykulu
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Katarzyna Pastusiak, nauczyciel doradca metodyczny, ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli

CDN w Pile

»Znow przyjdzie maj, a z majem...” lzy
Kilka praktycznych wskazowek, by unikna¢ niepotrzebnych lez

31 maja 2021r. wielu nauczycieli zakonczy swoje
staze na kolejne stopnie awansu zawodowego. Kwie-
cien to dobry czas, aby przeanalizowa¢ swoj plan
rozwoju, sprawdzi¢, ktore z dzialan nie zostaly jesz-
cze zrealizowane i w miar¢ mozliwosci postarac si¢ je
zrealizowaé. To réwniez najlepszy czas, aby spotkaé
si¢ 1 porozmawiaé ze swoim opieckunem stazu
(nauczyciel stazysta i kontraktowy) oraz z dyrektorem
szkoty.

W zZadnych przepisach prawa nie ma takiego zale-
cenia, ale wydaje si¢ ono niezbedne, aby ustali¢
wszystkie szczegdly zwigzane ze sprawozdaniem —
zanim jeszcze zaczniemy je pisa¢, pomoze rowniez
unikna¢ rozbieznosci i ulatwi sporzadzenie oceny
dorobku zawodowego.

Spotkanie z opiekunem stazu i dyrektorem szko-
ly

Opiekuna stazu przydziela nauczycielowi
(stazyscie i kontraktowemu) dyrektor szko-
ly na poczatku stazu. Ma on okreslone za-
dania w $ciezce awansu (zob. § 5 Rozporza-
dzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowe-
g0 przez nauczycieli oraz zmian w tym
rozporzadzeniu z dnia 23 sierpnia 2019 r.),
a jednym z nich jest przygotowanie projek-
tu oceny dorobku zawodowego. Projekt ten
przedstawia dyrektorowi w ciagu 7 dni od
zakonczenia stazu przez jego podopieczne-
go.

W czasie spotkania ustalcie:

Jakich materiatdéw/dokumentéw beda po-
trzebowali opiekun stazu i dyrektor do spo-
rzadzenia oceny (np. réznego rodzaju za-
Swiadczenia, ktorych nie ma
w dokumentacji szkoty, ocena dorobku
zawodowego za cze$¢ stazu lub ocena pracy
z poprzedniej placowki, jezeli staz byt roz-
poczgty w poprzednim miejscu pracy, itp.)
Termin oddania sprawozdania. Ma to szcze-
golne uzasadnienie w przypadku nauczycie-
la stazysty i kontraktowego, poniewaz mi-
mo, ze termin jest ustalony w przepisach
prawa (7 dni od zakonczenia stazu), to wy-
daje si¢ niezbedne, aby opiekun stazu zanim
napisze projekt oceny dorobku dla dyrekto-

ra, sam zapoznal si¢ ze sprawozdaniem
nauczyciela, aby w tym projekcie odnie$¢
si¢ do wymagan koniecznych, ktore wypty-
waja z rozporzadzenia: Opiekun stazu
przedstawia dyrektorowi szkoty projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, ze szczegblnym uwzglednie-
niem obserwowanych zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowa-
nia w realizacjc wymagan koniecznych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczy-
ciela kontraktowego albo nauczyciela mia-
nowanego (por. § 5.2 Rozporzadzenia MEN
z dnia 23 sierpnia 2019r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).
Dlatego lepiej byloby napisa¢ sprawozdanie
szybciej, aby opiekun stazu mial do niego
dostep, zanim napisze projekt oceny.

Forme pisania sprawozdania (tabelaryczna,
opisowa czy punktowa) — to powinno by¢
ustalone zanim nauczyciel zacznie je pisac.
Zdarza si¢, ze nauczyciel ma swoja wizje,
a dyrektor swoja. Mimo, Ze nie ma narzuco-
nej przez przepisy prawa formy pisania
sprawozdania — najlepiej ustali¢ to w roz-
mowie z dyrektorem. Nie ma tez znaczenia
w jakiej formie byt napisany plan rozwoju,
wazne jest odniesienie do realizacji zapla-
nowanych dziatan, a nie jaka forme przyj-
miemy. Tym bardziej, ze komisji przedsta-
wiamy tylko kopi¢ sprawozdania z realiza-
¢ji planu rozwoju, a sam plan rozwoju po-
zostaje w dokumentach szkolnych.

Kryteria wg ktorych napiszemy sprawozda-
nie (wymagania niezbedne, powinnosci czy
wg zupetlnie innego klucza). Najbardziej
pozadanym i przy okazji ulatwiajacym pra-
ce opiekunowi stazu, dyrektorowi, a przede
wszystkim komisji jest przyjecie kryterium
wg wymagan niezbednych z zaakcentowa-
niem powinno$ci — przynajmniej tych poli-
czalnych (np. zajecia obserwowane przez
stazyste, przez opiekuna stazu, przez dyrek-
tora czy zajecia otwarte). Nie ma znaczenia
w jaki sposob pisaliSmy plan rozwoju —
w sprawozdaniu musimy si¢ odnies¢ do
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swoich zaplanowanych dziatan, ale w jakiej
kolejnosci, czy wg jakiego klucza to zrobi-
my, to juz zalezy od ustalen z dyrektorem.
Oczywiscie takie ustalenia mogty by¢ zdefi-
niowane na poczatku stazu, ale warto si¢
upewni¢ czy w tej kwestii nic si¢ nie zmie-
nito, zeby niepotrzebnie nie doktadac sobie
pracy.

Sprawy techniczne — urzadzenia/materiaty
do prezentacji dorobku zawodowego
(stazysta 1 kontraktowy), kserowanie i po-
twierdzanie zgodnosci z oryginatem doku-
mentow — to tez trzeba ustali¢. Bo przeciez
bedzie si¢ to dzialo najczgsciej tuz przed
zakonczeniem roku szkolnego lub na po-
czatku wakacji. Zeby spokojnie si¢ przygo-
towa¢ mozna te dokumenty, ktore juz ma-
my (np. dyplomy) przygotowaé wczesnie;j,
tak aby na koniec zostato nam do potwier-
dzenia tylko sprawozdanie i ocena.

Analiza planu rozwoju

Analizujac swdj plan rozwoju nalezy zwrdci¢ uwage

na kilka istotnych szczegétow, dzigki ktérym napisa-

nie sprawozdania bedzie duzo tatwiejsze:
Sprawdzenie zaplanowanych dziatan
i analiza stopnia ich realizacji. Zdarza sig,
i to wcale nie tak rzadko, ze nauczyciel
konczacy staz zastanawia si¢ kto mu napi-
sat plan rozwoju. On jest taki ,nie jego”.
I jest to zrozumiale, bo najczgsciej przez
ten czas stazu jednak si¢ czego$ uczymy,
nabywamy nowe umiej¢tnosci, mamy
$wiadomos¢, ze dzi§ zrobilibySmy to, czy
tamto inaczej. Koniec stazu to nie jest jed-
nak czas na szukanie ,dziury” w planie
rozwoju. Jaki on by nie byl, przychodzi
czas, zeby si¢ z niego rozliczyé. Musimy
sprawdzi¢, ktore z zaplanowanych dziatan
udato si¢ nam zrealizowaé, a ktore nie.
A jezeli nie zrealizowaliSmy jakiego$ zada-
nia, to dlaczego. Dobrze jest sobie na wy-
druku planu rozwoju ponanosi¢ takie adno-
tacje lub sprobowaé jeszcze co$ zrealizo-
wac.
Sprawdzenie spelnienia wszystkich wyma-
gan niezbednych na poszczegoélne stopnie
awansu oraz powinno$ci. O powinnosciach
i niezbednych wymaganiach na poszcze-
golne stopnie awansu zawodowego mowi
w kolejnych paragrafach rozporzadzenie
dotyczace awansu.
I tak wg powinno$ci: stazysta powinien
mie¢ udokumentowane po 9 wzajemnych

obserwacji zaje¢¢ z opiekunem stazu i jedna
obserwacje zaj¢¢ przez dyrektora placow-
ki; kontraktowy — 12 zaje¢ (po 4 w kazdym
roku stazu) obserwowanych przez opieku-
na stazu i jedng obserwacj¢ zajeé przez
dyrektora. Dodatkowo powinien przepro-
wadzi¢ dwa zajecia otwarte dla innych
nauczycieli; mianowany powinien mieé¢
przeprowadzong jedna obserwacje zajeé
przez dyrektora oraz przeprowadzi¢ trzy
zajecia  otwarte dla innych nauczycieli.
Zaréwno obserwacje zaje¢, jak i zajgcia
otwarte powinny by¢ omdwione z osobami
obserwujacymi, natomiast dodatkowo zaje¢-
cia otwarte powinny zosta¢ poddane ewa-
luacji. Zajgcia otwarte nauczyciela kon-
traktowego powinien (w miar¢ mozliwo-
$ci) obserwowaé rowniez doradca meto-
dyczny w zakresie tych zaje¢, natomiast
zajecia otwarte nauczyciela mianowanego,
nauczyciel doradca metodyczny w zakresie
tych zajg¢ lub nauczyciel konsultant lub
przedstawiciel organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny (por. § 6.1, § 7.1, § 8.
1 rozporzadzenia)

Wymagania niezbe¢dne do uzyskania po-
szczegodlnych stopni awansu zawodowego
s okreslone odpowiednio w kolejnych
paragrafach: § 6.2, § 7.2, § 8.3 rozpo-
rzadzenia. Nauczyciel stazysta i kontrakto-
wy musi spetni¢ wszystkie osiem wyma-
gan, natomiast nauczyciel mianowany musi
spelni¢ trzy pierwsze wymagania, nato-
miast z czwartego wymagania wybra¢ dwa
(z czterech proponowanych).

Segregowanie  poszczegélnych — dziatan
(niektore z nich wpisuja si¢ w r6zne wyma-
gania, trzeba wigc zdecydowaé gdzie je
przypisac). Nie mozna tego samego dziata-
nia wpisac jako realizacje dwoch lub trzech
wymagan. Jednak sg takie dziatania, kto-
rych rézne aspekty mozemy przypisa¢ do
réznych wymagan. | tak, np. jestesmy or-
ganizatorami konkursu, do ktérego przygo-
towujemy takze naszych uczniow. Wtedy
nasze dziatania mozemy przypisa¢ do roz-
nych wymagan np. u nauczyciela kontrak-
towego — organizacja konkursu — do wy-
magania 7.2.6, a przygotowanie uczniow
do tego konkursu 7.2.1, albo nawet 7.2.2
(por. Rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).
Wiadomo tez, ze w niektorych wymaga-
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niach wystarczy je spetni¢ jednym elemen-
tem (np. program, publikacja, czy bycie
liderem w jakim§ obszarze wsrod nauczy-
cieli), ale s wymagania, ktore powinny
by¢ szeroko i wielotorowo udokumentowa-
ne (np. umiejetnos¢ wykorzystywania me-
tod aktywizujacych i narzgdzi multimedial-
nych — tu nie moze by¢ omoéwiona jedna
metoda i jedno narzedzie, czy np. posze-
rzenie zakresu dziatan szkoty i wskazanie
tylko na zorganizowanie Dnia Matki)
Efekty dla szkoty i dla nauczyciela. Rozpo-
rzadzenie mowi: Nauczyciel sktada dyrek-
torowi szkoty sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego, uwzgledniaja-
ce efekty jego realizacji dla nauczyciela
i szkoty (zob. § 5 Rozporzadzenie MEN
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli). Najlepiej kiedy efekty wyka-
zujemy przy konkretnych dziataniach —
bo inne efekty osiagniemy organizujac
wycieczke, a inne przygotowujac uczniow
do konkursoéw. Efekty dla szkoty, to nie
tylko efekty dla placowki, w ktorej pracu-
jemy, ale przede wszystkim dla uczniow
nam powierzonych.

Wiasciwie analizujac plan rozwoju — udato
si¢ nam stworzy¢ sprawozdanie — trzeba je
tylko ulozy¢, zredagowaé i opracowaé
zgodnie z ustaleniami.

Awans da si¢ przezy¢

Mam nadziejg, ze te kilka rad — nauczyciela dyplo-
mowanego 1 eksperta od dwudziestu lat aktywnie
uczestniczacego w komisjach awansowych — pomoze
przebrnaé przez ostatnie dni stazu i uchroni przed
Izami bezradno$ci i mnéstwem niepotrzebnej pracy
W CZerwcu.

Po przygotowaniu sprawozdania pozostanic nam
tylko kompletowanie i ztozenie w odpowiednim orga-
nie dokumentéw oraz przygotowanie do spotkania
z komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna... Ale to
temat na kolejne ,,spotkanie”.

Dodatek graficzny...

Dla usystematyzowania procesu Konczenia stazu
udostepniam, za zgoda autorki — p. dr Danuty Kitow-
skiej (nauczona.pl) notatki graficzne. Odnosza si¢ one
do kolejnych stopni awansu, do ktérych nauczyciel
zmierza:

niebieska dla stazysty;
pomaranczowa dla kontraktowego;

zielona dla mianowanego;
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Edyta Piekarska, doradca metodyczny biologii, CDN w Pile

Jakie sg trudnosci, a jakie potrzeby uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej?

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w zespole klasowym to wyzwanie zaro6wno dla na-
uczyciela, jak i pozostatych uczniow. Jednak niejed-
nokrotnie to wyzwanie dla samego ucznia, ktory
w rzeczywistosci szkolnej musi ciagle probowac spro-
sta¢ stawianym przed nim oczekiwaniom. Czgsto jest
to bardzo trudne, a niekiedy wrecz niemozliwe. Kiedy
pojawiata si¢ mozliwo$¢ pracy z uczniem w postaci
zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia, przyniosto
to zapewne wiele pozytywnych rozwigzan dla
uczniéw ze SPE. Nie jest to juz typowa praca poprzez
ksztalcenie w ramach zaj¢¢ indywidualnych, bowiem
zostaly tu stworzone warunki do integracji ucznia
z zespotem klasowym i uczestnictwa w zyciu klasy.

Moéwigc o uczniach o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zwréémy uwage na caly wachlarz
trudno$ci oraz zaburzen naszych ucznidow, z ktéorymi
si¢ stykamy w codziennej pracy. Na mocy rozporza-
dzenia MEN z 3 sierpnia 2017 roku dotyczacego oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw mowi-
my o wymaganiach edukacyjnych oraz ich dostoso-
waniu do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. A na czym to wlasciwie polega? Jak stosuje-
my ten zapis w przetozeniu na realizacj¢ tresci na-
uczania naszego przedmiotu? Dostosowanie do mozli-
wosci 1 potrzeb ucznidw jest oczywiscie mozliwe
z uwagi na posiadanie przez ucznia stosownych doku-
mentéw orzeczen lub opinii przygotowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydanych
z uwagi na trudnosci i ograniczenia ucznia. W klasyfi-
kacji wyrézniamy ograniczenia fizyczne (organiczne),
ktore moga by¢ skutkiem chordb, urazéw jak i zabu-
rzen zycia plodowego czy uszkodzen okotoporodo-
wych. Najczesciej takie ograniczenia przejawiaja si¢
W postaci:

- uszkodzen narzadu wzroku

- uszkodzen narzadu stuchu

- uszkodzen narzadu ruchu (uktadu kostnego i/lun
mig$niowego)

- porazeniem ukladu nerwowego, czego skutkiem
moze by¢ niedowlad konczyn

- uszkodzeniami moézgu oraz osrodkowego uktadu
nerwowego
Ponadto wyrézniamy ograniczenie psychiczne tak
jak:

- niepelnosprawnosci
- zaburzenia aktywnoS$ci
- ograniczenie do$wiadczen i kompetencji.

Do ograniczen spotecznych zaliczamy: ogranicze-
nie oraz uposledzenie funkcjonowania w rolach
i w obszarach myslenia, percepcji wzrokowej, stucho-
wej, komunikacji czy tez w sferze emocjonalne;j. Pa-
migtajmy, ze majac na uwadze dostosowania, mowa
tu réwniez o specyficznych sytuacjach w jakich zna-
lazt si¢ uczen lub cztonkowie jego rodziny.

Jakie moga by¢ efekty pracy z uwzglgdnieniem
takiej indywidualizacji w stosunku do ucznia? Efekty
pracy oczywiscie beda uzaleznione od stawianych
celow, materialdw nauczania oraz wymagan zawar-
tych w programie nauczania. Jednak wcale nie mniej
wazne sg nasze relacje z uczniem, jego komunikatyw-
no$¢ i zaangazowanie. Dodam, ze trudno$ci w pracy
stacjonarnej sa niewspotmierne z praca zdalna. To
zapewne juz wielu z nas przetestowato na wiasnej
skorze. A co z naszymi uczniami?

W sali lekcyjnej dbamy o odpowiednie warunki:
miejsce siedzenia, ograniczona ilo§¢ rozpraszaczy na
Scianach, gazetkach lub za oknem. Zawsze mozemy
tez dyskretnie podej$¢ do naszego ucznia i sprawdzié
jak sobie radzi podczas pracy lub wesprze¢ go w trud-
nosciach z jakimi si¢ boryka. W zdalnej rzeczywisto-
$ci niestety czgsto tracimy nad tym wszystkim pano-
wanie... uczen przebywa w pomieszczeniu, czgsto
przestrzeni wspoélnej z innymi domownikami, gdzie$
szczeka pies, $piewa kanarek, badz jeszcze na domiar
ztego ,.kto$” z domownikow oglada program informa-
cyjny lub serial...I jak te warunki pracy przektadaja
si¢ na efektywng prace ucznia ? Ot6z czesto ja unie-
mozliwiaja, bo to ze dziecko ma kawalek stolika czy
biurko, sprzet do pracy (telefon, tablet czy komputer)
oraz ksiazke, zeszyt i pidrnik jeszcze o niczym nie
$wiadczy. Po pierwsze sa problemy technicznie —
przeciez w kazdym sprzecie aplikacja do pracy zdal-
nej moze mie¢ inny widok, a wszelkie zatgczniki lub
linki do przesytanych materiatow otwieraja si¢
w nowej zakladce w przegladarce. Co przy pracy na
telefonie lub tablecie, rowniez moze by¢ znacznym
utrudnieniem. Przy czgsto spotykanym problemie
z taczem internetowym, kiedy ,,Pani mowi jak robo-
cik” lub styszymy tak zwany ,,poglos”, uczen z nad-
wrazliwo$cig stuchowa przezywa horror i najchetniej
ucieklby (nie tylko z tej lekcji) z domu. Mndstwo
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kolorowych, migocacych i $piewajacych obrazéw na
kazdej lekcji i stuchacz musi zdecydowac czy chce
w tym czynnie uczestniczy¢, czy lepiej sie
»zmutowac” badz tez udawaé ma inne problemy tech-
niczne. Kazda czynno$¢ nauczyciela wymaga natych-
miastowej reakcji: ,,podnie$/opus¢ raczke”,
»wlacz/wytacz mikrofon”, ,,wlacz/wytacz kamerkg”...
a do tego standardowo zapisz, powtdrz, odszukaj
w tekscie 1 wiele innych polecen. Jak to ogarnaé umy-
stem, zeby nie zwariowac? Ilez bodzcow oddziatywu-
je na organizm w jednej chwili: natury psychicznej -
cigglos¢ skupienia uwagi jest przeciez ograniczona
i to nie tylko w zaleznosci od wieku, ale i dysfunkcji.
Do tego wszechobecny stres i niepewno$¢ czy zdaze
zapisa¢ czy zrobi¢ to dobrze, przeciez za chwile na-
uczyciel bedzie chciatl zada¢ nastgpne pytanie lub
zobaczy¢ zeszyt. A co z naturg fizyczna? Fizjologii
nie oszukasz — jedzenie, picie, wizyta w toalecie,
dodam jeszcze niewygodne krzesto lub co gorsza
obrotowe, metka w koszulce ,,gryzaca” po karku...
Ale jeste§my zdalni (zdolni - wytrzymali) i pracujemy
dalej ! Swoja droga kto z nas w tym caltym zamiesza-
niu pokusit si¢ o lekture wytycznych UNICEF doty-
czacych pracy zdalnej?

- uczniowie klas 1-3 dwie sesje po 30 minut,

- uczniowie klas 4-6 3-4 sesje po 30 minut,

- starsi uczniowie maksymalnie 6 sesji po 30 minut.

Moze nie powinnam wtracac rodzicielskiego spoj-
rzenia, ale podzielg si¢ tym czego nauczylam si¢ od
mojego dziecka... takiego ucznia ze SPE. Jesli jest
wspaniata relacja, ktora stworzyt (zdazyt) nauczyciel
w klasie, to motywacja wewnetrzna jest duzo wigk-
sza. Ale 1 nad tym musi czuwac ,,uwazny obserwator”
rodzic, ktory stara si¢ by¢ obok i wspiera¢ kiedy jest
taka potrzeba. A potrzeba jest zawsze, czasami wyda-
watoby si¢, ze tego nie wida¢ lub dziecko ja wypiera,
jednak emocje predzej czy pozniej wezma gorg... Co
zrobi¢ zeby to wyprzedzi¢? Jak przeprowadzi¢ takie
zajecia w klasie i mie¢ poczucie, ze cele zostaly osig-
gnigte?

PUNKT 1 Okresl cele — stosuj prosty jezyk, zro-
zumialy dla ucznia. Cele nich beda konkretne, realne
i mierzalne, a ich ilo$¢ adekwatna do mozliwosci
danej grupy.

PUNKT 2 Przygotuj zestaw materiatow, ktore
wykorzystasz w realizacji tre$ci nauczania np. rézne
ujecie tych samych tresci, a uczen sam wybierze
»SW0j” sposob dojscia do wiedzy, ty stworz mu do
tego przestrzen.

PUNKT 3 Zmodyfikuj metody i formy pracy.
Wprowadz pracg¢ na obrazie — udowodnij, ze MOZG

LUBI OBRAZ © wprowadz notatki graficzne i za-

che¢ ucznidow do ich wykonywania. Na poczatku mo-
ze to by¢ kolorowanie gotowych kart pracy. Przekaz
tajniki ich wykonania, naucz rysowania ramek, konte-
nerkow, szarf, a uczniowie sami zaczng robi¢ swoje
notatki. Pracuj na konkretnych przyktadach, popros$
o przygotowanie np. notatki dla kolegow i kolezanek,
napisanie bajki, stworzenie modelu i oméwienie jego
budowy. Jesli si¢ uda uruchom wyobrazni¢ swoich
ucznidéw ,,co by bylo gdyby ...?” i naucz ich myslenia
krytycznego. Zastosuj szeScienne kostki z tektury
i umie$¢ na ich $ciankach pojecia, a na drugiej ich
wyjasnienia, definicje. Popro§ uczniéw o zestawienie
ze soba pasujacych $cianek. Pokaz jak przygotowaé
domino przedmiotowe, w ktorym na kolejnych cegiet-
kach znajda si¢ pasujace do siebie skojarzenia, syno-
nimy, pojecia i ich definicje, przygotowuj planszowki
podsumowujace dang partie materiatu [] moze za-
miast sprawdzianu... Utrwalaj tresci poprzez interak-
tywne ¢wiczenia wykorzystujac biezacy i wczesniej-
szy material pracy, a w miar¢ mozliwosci odwoluyj si¢
do doswiadczen ucznia i tacz t¢ wiedz¢ z innymi
przedmiotami.

PUNKT 4 Okresl warunki i sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci TO NIE MUSI BYC TEST. To
nie MUSI BYC na KONIEC DZIALU mozna wdro-
zy¢ takie utrwalanie i sprawdzanie wiadomoS$ci na
kazdej lekcji w sposob czastkowy.

PUNKT 5 Zadanie domowe nie musi by¢ nudne —
pozwdl doswiadczaé, podaj rézne zrodla wiedzy
i inspiracji dostgpne dla uczniéw, ale nie ograniczaj
ich ,,moze znajdziecie jeszcze co$ cickawego” — za-
che¢ do poszukiwan. Bazuj na zainteresowaniach
i talentach uczniow to podstawa do efektywnej pracy.
Zache¢ poprzez nietypowa forme¢ zadania — sposob
przekazu. WprowadZ animacj¢ np. gadajace rosliny
lub zwierzeta, wpisz zadanie w rozkladdéwce starej
gazety, zapisz w postaci QR kodu, zaszyfruj w ukry-
tym hasle lub pytaniach prowadzacych do zdobycia
kodu dostepu. Zachgcaj do obserwacji, wnioskowania
i obcowania z natura np. wybierz si¢ na spacer znajdz
5 lisci drzew w roznych kolorach i odszukaj co to za
gatunki, napisz opowiadanie, wiersz lub komiks
o fotosyntezie. Obserwuj zachowania ptakéw za
oknem, w ogrodzie, w parku, w karmniku zréb om
zdjecia i rozpoznaj co to za gatunki. W ciagu wybra-
nej pory roku (lub catego roku) zrob zdjgcia otaczaja-
cej natury, bedace sposobem dokumentowania meto-
dy naukowej. Wykorzystaj przedmioty codziennego
uzytku i nadaj im drugie Zycie np. przygotuj model
uktadu pokarmowego, oddechowego, kostnego, zba-
daj pojemnos¢ ptuc, zrob stetoskop, wykonaj przyrza-
dy pomiarowe wykorzystywane w meteorologii, uzyj
do tego np. niepotrzebnych plastikowych butelek lub
kubeczkow. Zaproponuj wykorzystanie ciekawych
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aplikacji komputerowych i telefonicznych, aby zainte-
resowa¢ uczniéw dang partig materialu np. wirtualna
mapa nieba, planety 3D, selfie z kosmosu, atlas grzy-
boéw, drzew czy krzewow, atlas anatomiczny 3D.
Przygotuj model uktadu ciata cztowieka lub propozy-
cj¢ Piramidy Zdrowia i Aktywnosci Fizycznej z pro-
duktow spozywczych znajdujacych si¢ w twojej kuch-
ni i lodéwce oraz przyrzadoéw sportowych i pitek,
ktore posiadasz.

Staraj si¢ tak planowac¢ prace na swoich zajeciach
oraz po nich, aby stworzy¢ uczniom przestrzen,
w ktorej beda chcieli si¢ rozwijac. Uwzgledniaj rézne
style uczenia si¢ oraz rézne tempo pracy. Stwarzaj
mozliwosci zasygnalizowania potrzeby pomocy przez
ucznia np. konsultacje bezposrednio po lekcji lub
popotudniami. Przygotuj obszary do wspotpracy dla
uczniéw np. praca nad projektami.

DBAJ O RELACJE - Pytaj uczniéw jak sobie
radza, ale tez uspokoj jesli dzi§ co$ im nie wyszto
i zach¢¢ do podjecia ponownej proby. Pozwdl na
bledy, niech bgda punktem wyjscia do dalszej pracy —
nauki.

BADZ AUTENTYCZNY — popro§ o pomoc-
podpowiedz, jesli sobie nie radzisz, nie wstydz si¢
tego. Uczniowie tez moga nas wiele nauczyé ©

Pamigtaj ,.kazde dziecko ma potencjal, a to jak ten
potencjat rozwiniemy zalezy tylko od nas — nauczy-
cieli,, rodzicow i po prostu dorostych. Bazujmy na
mocnych stronach dziecka!”

Zyta Czechowska - Nauczyciel Roku 2019

Majac na uwadze szeroko pojeta indywidualiza-
cje, warto jest udostepniajac material dla grupy sper-
sonalizowa¢ go do potrzeb naszych uczniéw. Jedna
z mozliwos$ci jest oczywiscie zastapienie tresci stow-
nej czym$§ w prostszej wersji np. schematem, obra-
zem. To co jest najwazniejsze niech wyznaczaja kry-
teria sukcesu dla ucznia jako baza kontrolna omawia-
nych tresci. Pamigtajmy o informacji zwrotnej —
uczen jest ciekawy co juz wie, potrafi, a nad czym
musi jeszcze popracowaé, co uzupehi¢ ? Urozmaicaj

| s

‘ Przyij’{acgjy l '\

i modyfikuj zajecia. Zastanéw si¢ nad ich ewaluacja,
to cenna informacja. Ewaluacja nie musi by¢ ankieta
— kosz/walizka, dokoncz zdanie Co Cig¢ dzi$ zasko-
czylo? Jaka wiedzg zabierzesz z dzisiejszych zajec?
Do czego mozesz wykorzysta dzisiejsze informacje/
do czego Ci si¢ to przyda? Wprowadz NaCoBeZu,
przygotuj przypominajke informacyjna o terminach
zadan do realizacji, naucz uczniéw z niej korzystac.
Stworz kalendarz zadan do realizacji, oddania prac,
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, to bedzie bardzo
pomocne. Uwzglednij terminy konsultacji z uczniami
i/lub rodzicami, informuj ich na biezaco co jest do
zrobienia. Pamietaj tez o odpoczynku i higienie pracy
uczniéw. Twéj przedmiot nie jest jedyny ©

Tyle o dostosowaniach, trudnosciach, wskazow-
kach (chociaz mozna by jeszcze wigcej), a co z po-
trzebami - oczekiwaniami naszych uczniow? Jakie sg
ich oczekiwania w pracy na konkretnym przedmiocie
? ci odwazniejsi powiedza ,,chce dowiedzie¢ si¢ cze-
go$ wiecej... o swoim ciele, o organizmach zywych,
o0 zyciu w lesie, morzu, o przesztosci” itp. Ale czasa-
mi styszymy tez ,,Chce zeby bylo ciekawiej” lub
,»zeby nie bylo nudno”. To bardzo wazne stowa, po-
niewaz wskazuja na takie wtasnie potrzeby i doswiad-
czenia naszych ucznidow, wigc uwzgledniajmy ich
glos w naszych dzialaniach. Pamigtajmy, ze szkota —
edukacja naszych czas6w to system polaczonych
uktadow narzadéw i kazdy z nas nauczyciel, uczen
i rodzic odpowiada za kondycje tego ORGANIZMU.
Szanujmy ten ORGANIZM i dbajmy o zdrowie
wszystkich ukladéw, uwzgledniajac ich codzienne
trudnosci, nadmiar bodzcow, zmeczenie, a przede
wszystkim mozliwosci psychofizyczne oraz sytuacje
zyciowe czasow, w ktorych przyszto nam zy¢. Nie
zapominajmy tez o stowach wielkich pedagogow:

»Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do po-
petniania btedéw. Ma prawo do posiadania wlasnego
zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci - sa
ludzie.”

Janusz Korczak
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Magdalena Slawska, Zespol Szk6t Budowlanych w Pile, Nauczycielka jezyka angielskiego

Facebook w stuzbie edukacji — jak wykorzysta¢ mozliwosci mediéw spolecz-
nosciowych w nauczaniu

TIK to nie tylko aplikacje pozwalajace grac
w quizy. To réwniez bardziej wyszukane rozwigza-
nia, ktore dajg nam szanse na stworzenie platform
e-learningowych 1 wyniesienie edukacji zdalnej
prosto w XXI wiek.

Facebook, TIK i edukacja XXI wieku

Proces nauczania wiasciwie nie zmienit si¢ od
200 lat. W XXI wieku, w dobie Internetu oraz
ogolnie dostgpnych smartfonow modyfikacje sa
niezb¢dne. Osoby aktualnie uczace si¢ wywodza
si¢ z pokolenia tzw. cyfrowych tubylcow i dla nich
obecno$¢ technologii w codziennym zyciu jest
oczywista. Nauczyciel ma obowigzek implemento-
wac elementy TIK w swoim warsztacie tak aby
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom uczniow i sprawic,
ze edukacja stanie si¢ przyjemnoscia.

Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na brak auto-
nomii uczniowskiej w szkole. O ile w przypadku
pedagogébw mozna méwi¢ o poélautonomii, o tyle
w przypadku uczniéw autonomia wilasciwie nie
istnieje. Wprowadzenie TIK na stale do naszego
warsztatu pozwala to zmieni¢ chociaz
w niewielkim stopniu a pomocny moze okazac si¢
tu portal spotecznosciowy Facebook.

O tym, ze Facebook bije rekordy popularnosci
wiadomo od lat. Okres kwarantanny przysporzyt
wszystkim portalom spotecznosciowym popularno-
$ci a liczba ich uzytkownikow wzrosta gwattownie.
W pierwszym kwartale 2020 roku z samego Face-
booka korzystato miesigcznie 2,6 mld ludzi! Uwa-
dze wielu os6b uciekto jednak, ze media spotecz-
nos$ciowe maja potencjat edukacyjny, ktory dosko-
nale sprawdza si¢ na co dzien a nie tylko w trakcie
pandemii. Doskonatym przyktadem sa grupy edu-
kacji spotecznoséciowe;j.

Moduly edukacji spolecznosciowej — co to
takiego?

Grupy edukacji spolecznosciowej to zwykle
grupy na Facebooku, ktore pozwalajg na grupowa-
nie postow w tzw. modulty lub przewodniki.
(Obecnie Facebook stopniowo u wszystkich uzyt-
kownikéw zmienia nazwe ,,modul” na
»~przewodnik™). Dzigki temu grupa wyglada i dziata
jak prosta platforma e-learningowa. Zakladanie
tego typu grupy nie roézni si¢ niczym od zaktadania
standardowej grupy. Wystarczy jedynie w ustawie-

niach zaznaczy¢ opcje ,,moduty edukacji spotecz-
nosciowej”. Oczywiscie grupe dodatkowo mozemy
ustawic¢ jako prywatng badz tajna.

Ten typ grupy pojawit si¢ juz w 2018 roku i za-
dziwiajacy jest fakt, ze nie zdobyl popularno$ci
wérod edukatoréw. Rozwigzanie to ma wiele zalet:
jest bezptatne, dostgpne na popularnym wsroéd mlo-
dziezy i dorostych serwisie z poziomu wszystkich
urzadzen mobilnych 1 komputeréw, umozliwia
stworzenie platformy, do ktérej mozemy zapraszaé
(lub usuwac) cztonkéw w dowolnej chwili. Dodat-
kowo kazdy czlonek grupy moze $ledzi¢ swoje
postepy w realizacji poszczegdlnych modutdw.
Tak naprawdg raz stworzona grupa modutowa bg-
dzie nam, i naszym uczniom, stuzy¢ calymi latami,
rowniez po zakonczeniu edukacji zdalne;.

Jak wykorzysta¢ potencjal grupy edukacyj-
nej?

Moja inspiracjg do stworzenia pierwszej grupy
byli maturzy$ci i ich zmagania. Pracuj¢
w technikum, gdzie liczna godzin jezyka angiel-
skiego w tygodniu to zwyczajowo dwie lekcje
a w cyklu nauczania zaledwie 300 godzin. Do tego
dochodzi problem grup mieszanych
0 zrbéznicowanym poziomie znajomosci jezyka
obcego, problemy uczniow zmagajacych si¢
z dysleksja i specyficznymi trudno$ciami w nauce,
zaleglo$ci mtlodziezy, ktéra z przyczyn niezalez-
nych od siebie opuscita duzg liczg lekcji i nie byla
w stanie samodzielnie nadrobi¢ brakow. Wszystko
to sprawia, ze efektywne przegotowanie do egza-
minu dojrzato$ci jest bardzo trudne.

Pomyslatam, ze stworz¢ miejsce, gdzie ucznio-
wie beda mieli dostep do materiatdbw wyjasniaja-
cych najwazniejsze zagadnienia, ale réwniez ta-
kich, ktére pomoga im przygotowac si¢ do matury.
Tak powstala moja pierwsza prototypowa grupa
z modutami edukacyjnymi, ktora przez ostatnie 2
lata ewoluowata w mata platform¢ dedykowana
moim maturzystom. Znajdujg si¢ w niej moje au-
torskie materiaty, ale tez linki do bezptatnych fil-
mow, materialdow 1 ¢wiczen stworzonych przez
wydawnictwa a wszystko to podzielone w moduly
zgodnez zagadnieniami maturalnymi na poziomie
podstawowym i rozszerzonym: stuchanie, czytanie,
gramatyka, pisanie, opis zdjecia, rozmowa na pod-
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stawie materialu stymulujacego (wybdr opcji),
rozmowa z egzaminatorem.

Autonomia

We wrze$niu kazdego roku szkolnego zapraszam
do grupy uczniéw klas maturalnych dajgc im tym
samym narzedzie do dalszej pracy. Nie ingeruje juz
W to, czy i ktore zasoby wykorzystujg i nie spraw-
dzam ich postgpdéw w realizowaniu kursu. Daja im
absolutng wolnos¢ i autonomi¢ w realizacji mate-
riatu. Dzigki temu kazda osoba samodzielnie decy-
duje o tym, gdzie ma najwigksze braki i co powin-
na doskonali¢. Regularnie pojawiaja si¢ prosby
o dotozenie kolejnych materiatbw w grupie, co
daje mi pewnosc¢, ze mlodziez korzysta z zasobow
grupy a sama autonomia dziata na nig motywujgco.

Materialy

Moduly edukacji spotecznosciowej dajg takie
same mozliwosci jak kazda inna grupa — mozna
wegrywac do nich pliki — tekstowe, audio czy wide-
o, wkleja¢ linki do materiatow znajdujacych si¢
w innych serwisach, prowadzi¢ transmisj¢ na zy-
wo.

Moja grupa bazuje na plikach pdf oraz ¢wicze-
niach interaktywnych. Korzystam wyltgcznie z ma-

teriatdéw przygotowanych przeze mnie lub legalnie
udostgpnionych mi przez wydawnictwa jezykowe.
Unikam wszelkich zrodet 1 materiatow, ktore mo-
glyby w jakikolwiek sposob tamaé prawa autorskie
dlatego min. nie udostgpniam skandéw podrecznika
czy linkow do serwisow umozliwiajacych groma-
dzenie i pobieranie plikow.

Przyktadowo modut po§wigcony czytaniu zawie-
ra linki do tekstow na poziomie B1 oraz B2, co
odpowiada maturze podstawowej i rozszerzonej,
w serwisie test-english.com oraz link do nagrania
webinaru po$wigconego strategiom egzaminacyj-
nym z czytania (webinar wydawnictwa Nowa Era
Angielskiego dla uczniéw przygotowujacych si¢ do
egzaminu dojrzato$ci).

Strona test-english.com jest warta uwagi jesli
przygotowujemy uczniow do jakichkolwiek egza-
min6w. Umozliwia ona wykonanie samosprawdza-
jacych si¢ ¢wiczen z czytania, stuchania i gramaty-
ki na poziomach od A1l do B2.

Wsréd moich autorskich materialow w grupie
znajdujg si¢ ¢wiczenia gramatyczne czy bazy pytan
maturalnych

CZLOWIEK

What is your best friend like?

What kind of people do you like?

What clothes do you like wearing?

Clothes do not make a man — do you agree with that statement?
Describe your perfect girlfriend/boyfriend.

What is your worst quality?

What makes a good friend?

Describe your family.

What is your best quality?

What kind of people do you find annoying/interesting?
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Jak uczniowie oceniaja grupe?

Po pierwszym semestrze korzystania z modutéw poprositam mlodziez o wyrazenie opinii w anonimo-
wej ankiecie. Od samego poczatku uczniowie bardzo entuzjastycznie podchodzili do pomystu a wyniki

badania tylko utwierdzity mnie w przekonaniu, ze pomyst byt trafiony.

Wszyscy maturzy$ci jednoglosnie uznali pomyst stworzenia grupy z modutami za dobry.
Za najwigksze plusy grupy uznali fakt, ze wszystko maja w jednym miejscu oraz mozliwos$¢ korzystania
z zasobow w dowolnym miejscu i czasie. Jednoczesnie za najwazniejsze dla siebie uznali materiaty

z zagadnien gramatycznych oraz te do matury rozszerzone;j.

Czy pomyst zatozenia grupy na FB, gdzie masz dostep do roznych materiatow przygotowujgcych

do matury jest dobry?
13 responses

@ tak

@ nie, wystarcza mi lekcje

Jakie plusy ma praca z wykorzystaniem grupy modutowej na FB?
13 responses

mam wszystko w jednym miejscu 11 (84.6%)
moge robié te éwiczenia, ktdre
chce
nikt nie kontroluje czy i kiedy cos
rob...

moge korzystac z tych zasobow 9 (69.2%)

w dowalny. ..

0.0 25 5.0 7.5 10.0 12.5
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Ktore materiaty w takiej grupie sg dla Ciebie najwazniejsze, najbardziej przydatne?
13 responses

z czytania 5 (38.5%)
ze sluchania 5 (38.5%)
z gramatyki 12 (92.3%)
Z mowienia 2 (15.4%)
Z maltury rozszerzonej 6 (46.2%)
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5

Dla kogo?

Uwazam, ze pomyst sprawdzi si¢ idealnie w konteks$cie przygotowan do wszelkich egzaminow jak
matura czy egzamin Osmoklasisty, ale rowniez olimpiad. Rozwigzanie jest uniwersalne
i odpowiednie dla kazdego przedmiotu. Naktad pracy, ktory poniesiemy przygotowujac grupe jest jedno-
razowy poniewaz platforma bedzie nam stuzy¢ tak dtugo, jak sami bedziemy chcieli z niej korzystac.

Katarzyna Wiodkowska, doradca jezyka polskiego, CDN w Pile

Gora Mocy, czyli jak rozwiazywac problemy?

»Najlepsi nauczyciele to Ci, ktérzy pokazuja, gdzie patrzeé, a nie mowia Ci, co widzie¢”
Jarostaw Kordzinski

W zdalnej edukacji szczegdlnie istotne jest dbanie o dobre relacje, dobrostan ucznia oraz ekspono-
wanie mocnych stron naszych podopiecznych. Zmeczenie, spadek motywacji, obnizona samoocena,
brak higieny cyfrowej, utrudnione kontakty rowiesnicze to przyczyny zlego samopoczucia uczniow.
Szczegdlnie istotne jest to, aby by¢ uwaznym obserwatorem, ,,czutym narratorem” i reagowac na obni-
zenie nastroju.

Jak to zrobi¢? Jednym z pomystow jest Gora Mocy. Sa to krotkie ¢wiczenia, ktore majg pomoc
otworzy¢ uczniéw na niestandardowe sposoby rozwigzywania problemoéw oraz poznania swoich moc-
nych i stabych stron. Na poczatek wyswietlamy uczniom autorskie karty z postaciami filmowymi (lub
zdjecia filmowych superbohaterdw) i prosimy o to, aby wskazali te, z ktorg w jakim§ aspekcie si¢ utoz-
samiaja. Wazne jest, aby uczniowie uzasadnili swoje zdanie. Zazwyczaj opowiadaja o swoich wyobra-
zonych cechach, zwracaja uwage na to, co podziwiajg u innych. W ten sposob dzielg si¢ warto$ciami,
ktore sg dla nich istotne.

Kolejnym zadaniem o podobnym charakterze, jest proba zdefiniowania swoich mocnych stron przy
wykorzystaniu kart DIXIT. Kazdy uczen wybiera jedng karte, ktora zwrdcita jego szczegdlng uwage
i chetni uczniowie dzielg si¢ swoimi refleksjami. Pozostate osoby i nauczyciel wskazuja inne mocne
cechy ucznia. Nastgpnie prosimy ucznidw o stworzenie swojego portretu na bazie opinii klasy i wlasnej.
Zapisujemy na wirtualnej tablicy hasta i prosimy uczniéw, aby odpowiedzieli na te pytania, ktérymi
chceg si¢ podzieli¢ z grupa.

Zapisujemy na tablicy: Autoportret Mocy
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1 pytania, ktére pomoga zdefiniowa¢ marzenia, plany i drogg ich realizacji, ale rowniez przeszkody,
ktoérych si¢ obawiaja

Pytania:

Czuje si¢ komfortowo, gdy...

Istotne jest dla mnie gdy...

Chcialbym, abyscie wiedzieli o mnie, Ze..

Czuje obawe gdy...

Interesuje sie...

Odwagi dodaje mi...

W wolnym czasie...

Przyjemnos$¢ sprawia mi...

Jestem dobry w...

Chetnie pomogg przy..

Wazne dla mnie jest gdy...

Moja sitg jest...

Czuje si¢ niepewnie gdy...

Potrzebuj¢ wsparcia kiedy...

Sadzg, ze trudnoscig w osiaggnieciu celu moze byc...
Moim marzeniem jest...

Moim celem jest...

Planuj¢ osiagna¢ moj cel poprzez...

W ten sposob budujemy w uczniach zardwno poczucie wspdlnoty jak i swiadomos¢ obszardéw, ktore
sa SuperMoca ucznia. Mamy szans¢ rowniez zauwazy¢, w jakich sytuacjach uczniowie szczegdlnie po-
trzebujg wsparcia i motywacji do realizacji zalozonych celow. Pomagamy opracowaé roéwniez drogg do
realizacji celow. Czesto bowiem uczniowie pielegnuja w sobie marzenie, ktorego nie wcielajg w zycie,
poniewaz wydaje im si¢ to abstrakcyjne i niemozliwe do wdrozenia.

Wspdlnie opracowujemy etapy realizacji celu, marzenia i okreslamy mierzalny i realny czas weryfi-
kowania efektow pracy, ktore wspomoga jego osiagnigcie. W trakcie tego warsztatu eksponujemy row-
niez warto$¢ grupy w procesie realizacji celu. Wraz z uczniami tworzymy zapisujemy i marzenia, co bez
watpienia wzmacnia motywacj¢ i pomaga skupié si¢ na realizacji celu. Akcentujemy podczas dyskusji
funkcj¢ wparcia grupy w procesie odkrywania SUPERMOCY.

W trakcie warsztatu uczniowie ucza si¢ rowniez budowac wspierajace, konstruktywne komunikaty.
Okazuje si¢, ze trudnoscig poczatkowo jest formutowanie wzmacniajacych komunikatow oraz ich przyj-
mowanie. Dzieci, ktore dorastaty pod obstrzalem krytyki, maja trudnosci w przyjmowaniu konstruktyw-
nej informacji zwrotnej. Przy okazji rozmawiamy réwniez o kulturze btedu. Zamiast akcentowacé stabsze
strony, warto eksponowac sile i sprawczo$¢ ucznia. Warto podkresli¢, ze btad jest jedynie zrodlem wie-
dzy o nas, kolejnym krokiem na drodze do osiagnigcia celu, warto§ciowa lekcja, ktora nie powinna by¢
zaporg do dziatania. Niby oczywiste, ale...wydaje mi si¢, ze w tej przestrzeni mamy przed sobg jeszcze
wiele pracy.

Aby poddac¢ pod dyskusje¢ wage relacji w zespole przytaczamy przypowie$é anonimowego autora:

,,Byly sobie cztery osoby: Kazdy, Ktos, Ktokolwiek i Nikt.
Do wykonania byto bardzo wazne zadanie i Kazdy mogt je wykonac.
Kazdy byt pewien, ze Kto$ je wykona.
Ktokolwiek mogt je wykonaé, ale Nikt tego nie zrobit.
Kto$ zdenerwowat sig, bo to zadanie mogt wykona¢ Kazdy.
Kazdy myslat, ze Ktokolwiek wykona to zadanie, ale Nikt nie zdawat sobie sprawy z tego, ze Kazdy
tego zadania nie wykona.
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Skonczyto si¢ tak: Kazdy oskarzat Kogos, podczas gdy Nikt nie zrobit tego, co Ktokolwiek mogt
zrobic.”

Po przeczytaniu wspoélnie formulujemy wnioski dotyczace istoty pracy grupowej, poczucia sprawczo-
$ci 1 odpowiedzialnosci za realizowane wspdlnie projekty. Do udzialu w warsztatach warto zaprosic¢
specjalistow, ktorzy podziela si¢ z nami wiedzg na temat neurodydaktyki i przeprowadza warsztaty doty-
czace metod skutecznego uczenia i sketchnotingu. Idea ta zostala zaproponowana przez uczniow, ktorzy
stwierdzili, ze szkota wymaga, aby mtodziez si¢ uczyta, nie pokazujac jej, jak to robic.

SUPERMOC nie jest wrodzong cecha, ale umiejgtnoscia, ktorg kazdy moze posigsé. To kombinacja
wytrwatoS$ci, pracy, uporu i wiary w to, ze mozemy wplywac na kierunek, w ktorym podgzamy. W tym
procesie wielka nadziej¢ poktadam w nauczycielach, ktérych wsparcie bywa czasem jedynym, ktore
otrzymujg dzieci.
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile prowadzi szkolenia nauczycieli z grantu projekto-
wego ORE pn.
»Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych
w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli
w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢".
Ponad 200 nauczycieli zostanie przeszkolonych w dwunastu modutach w formie stacjonar-
nej i online.
Zajecia poprowadzg doradcy metodyczni, pracownicy biblioteki pedagogicznej

i konsultanci z naszej placéwki.
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